
海信集团合规声明 

 

合规管理是企业持续经营、健康发展的重要保障，是企业形象和信誉的重要

组成部分。海信集团始终秉持“合规经营、诚信发展”的合规理念，坚持“落实

全面合规，建设可创造价值的合规管理体系”的合规管理方针，严格遵守所在国

的法律法规与商业道德，营造诚实正直的合规文化。 

     为提升合规经营能力，集团不断加大资源投入，建立符合行业最佳实践的合

规管理体系。集团在公司治理、反商业贿赂、反舞弊、反垄断、出口管制与经济

制裁、劳动用工、生态环保、安全生产、隐私与数据治理、税务管理、海关遵从、

知识产权与商业秘密保护等多个合规关键领域开展制度建设，识别评估合规风险，

实现对全流程、全业务合规风险的有效管控。 

   为确保集团各项合规管理工作的有效实施，集团在治理层、管理层与执行层

搭建合规组织，配备专职专业合规管理人员。在各项业务活动中，全体成员必须

严格遵循国家法律法规，杜绝任何违法违规行为，携手共筑集团合规基石。管理

人员需率先垂范，全力支持并践行合规要求，发挥引领作用。同时，每位员工均

需遵循合规管理制度，严格执行合规政策，积极履行合规职责，为实现合规目标

做出最大的努力。 

海信集团积极向客户、供应商、合作伙伴及社会公众宣传合规理念，致力于

创造良好的合规环境。如您发现海信员工或合作伙伴存在任何看似不正确或违规

的行为与活动，欢迎通过合规举报邮箱 compliance@hisense.com 联系集团合

规部门。集团将会认真对待每一个举报信息，保证对举报线索进行调查，并对有

关信息予以严格保密，绝不容忍任何形式的报复。 

本声明适用于集团的所有部门、下属公司和全体员工,集团将例行对本声明

进行审核，并不时更新。  
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